CTMVMA =

OFFRE D'EMPLOI — AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE
Timonier.ere

/INFORMATIONS GENERALES \

e Statut : Permanent, temps plein

e Lieu de travail : Voyageur Il

e Horaire : 4 semaines de travail / 2 semaines de congé
e Entrée en fonction : Dés que possible

e Salaire : Etabli selon la convention collective

EXIGENCES ET FORMATION

e Détenir un brevet de matelot de quart a la passerelle

e Détenir un certificat de formation de sécurité de base STCW-BS ou une équivalence

e Détenir un certificat de formation du cours Aptitude a I'exploitation des bateaux de sauvetage et
canots de secours

e Détenir un certificat médical maritime a jour

e Détenir la formation de Secourisme avancé ou de base (un atout)

TACHES ET RESPONSABILITES

e Prendre le quart a son tour et gouverner le navire selon les instructions recues du capitaine ou de
I'officier en devoir

e Effectuer les taches de matelotage, de nettoyage et de peinture

e Effectuer lasurveillance a la passerelle pour éviter que des personnes non autorisées montent a bord
du navire

e Participer aux opérations de chargement et déchargement

e Effectuer I'entretien et la maintenance des équipements de sécurité

e Faire fonctionner les appareils de levage et s’occuper des amarres

e Effectuer les rondes de sécurité

e Tenir un role important sur le réle d’appel

e Effectuer toutes autres taches connexes selon les besoins et consignes du supérieur

PROFIL RECHERCHE
Fiabilité — Rigueur — Gestion du stress — Esprit d’équipe —

\ Autonomie — Sens des responsabilités — Précision /

Pour déposer votre candidature : rh@ctma.ca
DATE LIMITE POUR POSTULER : 6 novembre 2026 a 16h

Le masculin est utilisé sans aucune discrimination dans le seul but d’alléger le texte.




